
 
 

Réserve de recrutement pour le poste d’assistant(e) social pour les 

services d’aide générale 

 

 

Description de la mission : 

L'assistant social (m/f) interagit avec les usagers du CPAS pour les aider à 
surmonter ou à améliorer les situations critiques dans lesquelles ils se trouvent et 
leur donner accès aux droits qu'ils peuvent faire valoir. Il actionne tous les moyens 

mis à sa disposition pour y arriver (obligation de moyen). Il/elle investigue au sujet 
de ces situations, garde son calme et prend du recul dans les échanges. Il/elle 

assure la continuité de l'accompagnement. Il/elle contrôle le 
respect des conditions réglementaires et mobilise les personnes à s'impliquer dans 

les démarches afin de les rendre progressivement autonomes. 

 

Formations/études : Bachelier en assistant social 

Description complémentaire (exigences) : descriptif disponible sur 

demande 

Régime de travail : Temps plein – 38h/semaine 

Contrat : Contrats de remplacement / Contrat à durée déterminée 

Salaire : 1.850€ nets + chèques repas (5€/jour presté) 

Intéressés ? 

Envoyer votre candidature « Recrutement / Réserve AS » exclusivement via 
le lien suivant (échéance : 04/02/2022) : 

https://mons-formulaires.guichet-citoyen.be/candidature-recrutement-reserve-as/ 

 

Renseignements : Service GRH du CPAS de Mons, Rue de Bouzanton 
1, 7000 MONS. Personne de contact : Monsieur Jean-François Cicutta - 

tel : 065/408 430 – jean-francois.cicutta@cpas.mons.be. 
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